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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) yonetim modeli ve organizasyon semasi
(OD3) seklinde ifade edilmistir. SHMYO’daki gorev tanimlan ile ilgili bilgiler(OD3)
detaylandirilmisti. SHMYO’daki is akis siireglerine ait bilgiler(OD3) her bir baglamda
degerlendirilerek web sitelerinde yayin siirecinde yer almaktadir.

Karar verme mekanizmast olarak boliim kurulu, yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
birimimiz biinyesinde bulunan komisyonlar kullanilmaktadir[1 OD3]. Alinan kararlarinin
Miidiirlik makamina iletilmesi ile siire¢ islemektedir. Alinan kararlar kurul ve komisyon
defterlerinde arsivlenmektedir. Birim ile ilgili durumlar kurul ve komisyonlarca birim
biinyesinde hizlica karara baglanmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili isleyisi ile ilgili bilgilere (OD3) adresten ulasilabilir.
Stratejik hedefler i¢inde;

“Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kaliteli meslek elemanlari
yetistirmek” kapsaminda kaliteli meslek elemanlar1 yetistirmek {izere, 6grencilerimizin alanda
uzman 6gretim elemanlar1 tarafindan egitilmesi amaci ile 6zellikli dersler, yapilan Birim igi
ve Kurum i¢i gorevlendirilmeler ile uzman 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir (OD2).

“Hedef 2: Akademik personelimizin nitelik ve niceligini artirmak” kapsaminda boliimler de
gorevli olan ogretim elemanlarimiz yiiksek lisans/doktora egitimlerine devam etmektedirler

(OD2).

“Hedef 3: “Yiiksekokulun fiziki yapisinin genisletilmesini ve gelistirilmesini saglamak” bu
kapsamda birimimizde arastirma laboratuvari, 0grenci laboratuvar1 ve drama odasi gibi
mekanlarin giinlin imkanlarina gore giincellenmesi saglanmaktadir [2 OD3] [3_OD3].
“Hedef 4: Okul-sektor is birligini saglamak ve gelistirmek” amaciyla ders programinda
ogrencilerimizin sektérde egitildigi uygulamali dersler kapsaminda Ogrencilerimiz sektor

icinde de egitim almaktadir (OD2).

Bu konuda bir iyilestirme ihtiyact duyulmamis olup (OD1), yonetim ve organizasyonel
yapilanma 6nceki yillarda uygulandig: sekilde devam etmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Standart uygulamalar ve mevzuatin diginda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir
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(OD1).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

I¢c kalite giivencesi sistemini ve i¢ degerlendirme g¢alismalarinin etkin kilmak ve etkili
gerceklestirilmesini saglamaktadir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimcilik saglanmakta, siire¢
yonetimi yaklagimi benimsenmekte, veri yonetimi ve kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebildigini
saglamak amaciyla kalite komisyonu ¢alismalarinda seffatfligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmektedir(OD2). Universitemiz Kalite Koordinatorliigiinde gérev
yapmakta olan Dr. Ogr. Uyesi Biilent Turan tarafindan 31 Mayis 2024 Cuma giinii birimimiz
akademik ve idari personeline “Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen
ve Universitemizdeki kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma” dongiisii
kapsaminda degerlendirilmesini saglayan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) {izerine
egitim verilmistir (OD3).

Birimimizde siireclere iligskin is akis semasi(OD3) iiniversitenin hazirlamis oldugu is akis
semalarina uygun seklinde islemler gerceklestirilmektedir.

E-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)(OD3), kitle iletisim araglar1, Universitemiz tarafindan
Ogrencilere diizenlenen danisman memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri ve derslerde
yiiz ylize olmak {izere geri bildirim mekanizmalar1 bulunmaktadir(OD2).

Olgunluk Degeri 3 : i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiiriitilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz tarafindan yapilan her tirli faaliyet, birimimiz web sayfasi adreslerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yoOnetim
siireclerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir(OD2). Bu siire¢ miidiirlik tarafindan gorevlendiren Web Komisyonu
tarafindan gergeklestirilmektedir[1 OD3]. 2024 yilina iliskin olarak birimin ve programlarin
web sayfalar1 Ingilizce/Tiirkge diline uygun bir sekilde diizenlemeleri web komisyonunda yer
alan 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmektedir [2 OD3]

Web sayfasinda yayinlanan duyurulara kamuoyu asagida verilmis olan linkten
ulasilabilir(OD3). Uygulama 6rnekleri: (OD3) ve (OD3)

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri kapsaminda uygulamamiz bulunmamaktadir (OD1).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
caligmalar1 bulunmamaktadir (OD1).

Donem igerisinde bu hususta yapilan bir ¢galisma bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 3 : Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.



Kamtlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
[1](3)A.1.1.Komisyon_ve Kurul Uyelikleri.pdf.pdf
[2](3)A.1.1.Satin_Alma_ Belgesi.pdf.pdf
[3](3)A.1.1.Laboratuvar _Yapim_Belgesi.pdf.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1](3)A.1.5.Web_ve_Bilgi_Teknolojisi_Komisyonu Gorevlendirmesi.pdf

[2](3)A.1.5. Birim_Web_Sayfasinin_Ingilizceye_Cevrilmesi _Hakkinda.pdf
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz atamalarinda bdliimlerimizde bulunan dersler kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlar
dogrultusunda personel talebi yapilmaktadir[1 OD3]. Universitemizin karariyla ve YOK'iin
onay1 ile kadro alimlar gerceklestirilmektedir.

Insan kaynaklar1 fonksiyon faaliyetleri olarak is analizi, isgiicii analizi, ¢alisacak elemanlarin
nitelik ve niceliklerinin belirlenmesi, ¢alisacak elemanlarin tedariki, ¢alisacak elemanlarin
istihdami, basar1 degerlendirmeleri, egitim ve gelistirme ¢abalar1 olarak personel yonetim
faaliyetlerini ise atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler olarak gergeklestirilmektedir

(OD3).

Universitemizin ve birimimizde yer alan dgretim elemanlarmnin hizmet i¢i egitim duyurular:
EBYS iizerinden gerceklestirmektedir. ilgili egitimler Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (OD3) iizerinden gerceklestirilmektedir. Ornek Egitim;
[2 OD3].

Her yilmn sonunda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” dogrultusunda akademik
personelden yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine iliskin akademik tesvik bagvurulari
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS) toplanir (OD2). Akademik
tesvik takvimi birimlere ve Ogretim elemanlarina iletilerek bildirilir. Aym1 zamanda
tiniversitemiz web sayfasinda duyurular kisminda da iletilir (OD2). Bagvurular kurul
tarafindan degerlendirilerek puanlamalara gore akademik personelin tesvik 6deneginin almasi
saglanir [3_OD?2].

Bununla beraber rektorlik ve miidiirliiglimiiz tarafindan akademisyenlerimizin caligmalari
basar1 belgeleri ile de ddiillendirilmektedir. Ornek; (OD3) (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde ytriitilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Komisyon ve kurullar tarafindan kurumumuza ait yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gergeklestirilir [1_OD?3].

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi birimimiz yoOnetimi tarafindan



A.3. Yonetim Sistemleri
belirlenmektedir. Yazigmalar ve gérevlendirmeler EBYS iizerinden yapilmaktadir (OD3).

Egitim-0gretim faaliyetlerine iligkin olarak i¢ ve dig paydas katilimi saglanmaktadir (OD3).

Stire¢  yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir (OD1).

Birimimizin gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
[2](3).A.3.2.Akademik Tesvik Odenegi.pdf
[1](3)A.3.2. Akademik Kadro Talebi.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi
[1](3).A.3.2.Personel_Talebi.pdf
[1](2)A.3.4.Komisyon_ve Kurul Uyelikleri.pdf.pdf

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dig paydas katihm
-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Paydaslar Paydashk Durumu
Rektorliik I¢ Paydas
Akademik Birimler I¢ Paydas
Kalite Koordinatorligi I¢ Paydas
Uluslararast liskiler Ofisi I¢ Paydas
Bilgi islem Daire Baskanlig1 i¢ Paydas
Birim Akademik Personeli I¢ Paydas
Ogrenciler I¢ Paydas
Akademik Danigma Kurullari Di1s Paydas
Sivil Toplum Kuruluslar Di1s Paydas
Yerel Yonetimler Di1s Paydas
Basin—Yayin Organlari Dis Paydas
Yurti¢i ve Yurtdist Universiteler D1s Paydas
Toplum/Yerel Halk Di1s Paydas
Milli Egitim Bakanligina Bagli Devlet Okullar1 D1 Paydas
Uluslararas1 Yaynevleri Egitim Birimleri Dis Paydas

Bu anlamda kapsamli bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari ile yapilan genel
toplantilardaki belirtilen goriisler dogrultusunda gerceklestirilmektedir [1_OD3 ].

Birimimizde yer alan programlar ders planlamalar1 kapsaminda yapilan giincellemelerde dis



A.4. Paydas Katilmm
paydas ve i¢ paydas goriisii alinmistir [1_OD3 ].

Doénem i¢inde bu konu ile ilgili yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Degeri 3 : Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizdeki 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen derslerde 6grencilerin derslere yonelik
olarak dilek sikdyet ve Onerilerini yliz yiize iletme imkanlart oldugu gibi OBS sistemi,
Yetenek Kapis1 Kariyer Danigsmanlar1 Randevu sisteminden ve e-posta lizerinden ya da yazili
dilek¢e sunarak gerceklestirebilmektedirler. [1_OD3]. Yetenek Kapis1 Kariyer Danismanlari
Bahar Yariyil1 Randevu Takvimi(OD3) ve Yetenek Kapist Kariyer Danigsmanlar1 Gliz Yariyili
Randevu Takvimi(OD3) birimimiz ve béliimlerimizin web sayfalarinda yayilanmaktadir.

Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen derslerde 6grenciler derslere yonelik
olarak sozel geri bildirimlerde bulunmakta olup alinan bu geri bildirimler dogrultusunda ders
iceriklerinde  gerekli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmakta ve Ogrenme kaynaklari
giincellenmektedir. [2 OD3]. Ogrencilerden gelen dilek/sikAyet/dneriler iizerine gerekli
Oonlemler alinmakta [3 OD3]. Gerektigi durumda birim dis1 gorevli 6gretim elemanlar1 da
konu hakkinda bilgilendirilmektedir [4 OD?3].

Ogrenciler derslere yonelik olarak &gretim elemanlar: ile bire bir yiiz yiize iletisimde
bulunmaktadir (ODT1).

Doénem iginde bu konuda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir (OD1).

Ogrenciler dilek, sikdyet ve dnerilerini dgrenci bilgi sistemi (OBS) ya da elektronik posta
tizerinden sinif danismani akademik personel (OD3). ile ya da donem icinde diizenli olarak
OBS iizerinden 6grencilere uygulanan “Memnuniyet Anketleri” ile paylasabilmektedirler.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm
[1](3)A.4.1.dis_paydas ve ic_paydas goriisii.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
[2](3)A.4.2.ders_iceriklerinde gerekli_iyilestirme_calismalari.pdf

[1](3)A.4.2.0grencilerin_derslere_yonelik olarak dilek sikayet ve_onerileri.pdf

[3]1(3)A.4.2.0grencilerden_gelen_dileksikayetoneriler uzerine_gerekli_onlemler.pdf

[4](3)A.4.2.birim_dis1_gorevli_ogretim_elemanlari_da_konu_hakkinda_bilgilendirilme.pdf

A.S. Uluslararasilasma

Kanitlar



B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ATA101, ENGI101,
TRK101, ENF101 ve PFE202 kodlu derslerin tiim akademik birimlerde uzaktan Ogretim
yoluyla yiiriitiilmesine dair alinan 14.09.2023 tarih ve 402-4 sayili Universitemiz Senato
Kararina istinaden [1 _OD2] birimimizde ilgili dersler wuzaktan Ogretim yoluyla
yiriitiilmiistir[2 OD3].

flgili yilda birimimizde Birim Egitim Komisyonu kurulmustur [3_OD2]. Tibbi Hizmetler ve
Teknikler boliimii olarak bdliim bilinyesinde yer alan Tibbi Laboratuvar Teknikleri,
Optisyenlik gibi programlarda, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Béliimii Cocuk Gelisimi
Programinda ders degisiklikleri yapilmis olus komisyon fliyeleri tarafindan degerlendirilip
degisiklikler uygun goriilmiistiirf4 OD3]. Degisikliklerin hazirlanmasi siirecinde i¢ ve dig
paydaslardan anketler aracilifiyla gorlisler alinmustir [5_OD2]. Alinan anket goriisleri
degerlendirilmis ve boliim kurul karari ile onaylanmustir.

Ilgili yilda birimimizde yer alan Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri programinda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda diizenleme ve iyilestirme saglanmig[6 OD3], bdliim
kurulu karari ile kabul edilen program miidiirliik makamina sunulmustur.
Olgunluk Degeri 3 : Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dagilimlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ders Plam1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi dikkate almarak
gerceklestirilmektedir (OD2). Ayni zamanda birim biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin
mesleki yeterlilikleri de géz 6niinde bulundurulmaktadir. Akademik Veri Yonetim Sisteminin
(AVESIS) Giincel Tutulmasi yaziya [1_OD2] istinaden dgretim elemanlar tarafindan sistem
giincel tutulmakta ve ders dagilimima iliskin dagilimlarda sistem {iizerindeki verilerden
yararlanilmaktadir.

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dagilimlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Y&nergesinde yer alan kriterler dikkate
alinarak gergeklestirilmektedir. Ilgili ders bilgi paketleri Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
paylasilmaktadir (OD3).

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak yapilan anketler ve bolim kurul kararlar
dogrultusunda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Acil ve Ilk Yardim, Cocuk Gelisimi ve
Optisyenlik gibi programlarda ders dagilim dengesinde iyilestirmeler gergeklestirilmis ve ders
planlar giincellenmistir [2_ OD2].

Olgunluk Degeri 3 : Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siirelere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Birimimizde yer alan program Ogrencileri iiniversitemiz veya baska iiniversitelerde yaz
okulunda acilan dersleri alabilmektedir. Yaz okulundan alinabilecek ders degerlendirmeleri
dgrencinin miidiirliigiimiize yapmis oldugu Yaz Okulunda Baska Universiteden Ders Alma
Talep Formu dogrultusunda yapilmaktadir(OD3). Form kapsaminda sunmus oldugu ders
icerikleri program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari ile iligkilendirilerek onaylanmaktadir.
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Ayn1 zamanda oOzel Ogrenci kapsaminda Ogrencilerimiz farkli {iniversitelerden ders
alabilmektedirler. Bu kapsamda Ogrenci Ozel Ogrenci Dilekge Formu (OD3) ekinde almak
istedigi dersler ve iceriklerini sunmakta ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma,
Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Y&nergesi cergevesinde dersler degerlendirilip onaylanmaktadir

(OD3).

Ilgili yilda ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin Ilk ve Acil Yardim (OD3), Tibbi Laboratuvar Teknikleri (OD3) ve Cocuk Gelisimi
(OD3) programlarinda mezunlarla etkilesimli ¢alismalar yliriitilmiistiir.

Olgunluk Degeri 3 : Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Birimizde yer alan programlarin is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin

tanimli siiregleri igeren belgeler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda boliim/program bazinda
yer almaktadir(OD2).

Ilg111 yilda her dénem sonunda programlarda 6grenci is yiikiinin belirlenmesi amaciyla
Universitemiz tarafindan OBS iizerinden Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi hazirlanarak
ogrencilerden degerlendirme yapmalart istenmistir (OD3). Birim bazinda farkli bir uygulama
yoktur.

Ilgili donemde bu ydntemle bir giincelleme yapilmamustr.

Olgunluk Degeri 3 : Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimimizde yer alan programlar ge¢mis yillardaki mezun Ggrencilerle iletisime gecerek
gorliis ve Onerileri, ders planlar ile ilgili 6nerileri alinmistir. Ayrica mezun Ogrencilerle
etkilesimin siirdiiriilmesi adina Mezun Sdylesileri gerceklestirilmistir (OD3)(OD3).

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere Dis ve
I¢ Paydaslardan olusan bir danisma kurulunun kurulmasi planlanmaktadir(OD?2).

Programlarin yillik degerlendirilmesi anlaminda birim olarak herhangi bir uygulamamiz
yoktur.

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler bulunmamaktadir.

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
yaptlmamistir [OD1].

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir [OD1].

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler alinmamaktadir [OD1].

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde yaz stajina giden her 6grenciden staj verimliligi ve yasadiklar1 zorluklara iligkin
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goriigleri Google Form(OD3) aracili toplanmistir. Ayrica staj yapmis olduklar1 kurumlardan
Ogrencilerin teorik egitimleri ve uygulama yeterlikleri acisindan dis paydas goriisleri de
almmustir [1_OD?3]

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

[1](2).B.1.1.UZEM_Personel Talebi.pdf

[2](3)B.1.1.Uzaktan Ogretim_Yoluyla Yurutulecek Dersler.pdf
[3](2)B.1.1.Komisyon_ve Kurul Uyelikleri.pdf.pdf

[4](3)B.1.1.Birim_Egitim Komisyonu_Toplantisi.pdf
[5](2)B.1.1.Ders_Plani_Degisikligi(Birim_Egitim Komisyonu Karar1).pdf

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
[1](2)B.1.2.Akademik_Veri_Yonetim_Sisteminin_(AVESIS) Guncel Tutulmasi.pdf
[2](2)B.1.2.Secmeli_Yeni_Ders_Onerisi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
[1](3)B.1.6.dis_paydas memnuniyet_anketi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlere iliskin bilgiler Egitim Bilgi
Sisteminde yer almaktadir (OD3).

Birimimizde 5i dersleri disinda uzaktan egitimle yiritiilen ders bulunmamaktadir. Bu
kapsamda herhangi bir ¢alismamiz yoktur [OD1].

Birimimizde yiiriitiilen programlarin egitim siirecinde, dersler aktif, yiliz yiize ve uygulamali
Ogretim yontemleri cercevesinde gergeklestirilmis; Ogrencilerin derse katilimi saglanarak
soru-cevap yontemiyle etkilesimli bir O6grenme ortami sunulmustur. Ayrica, Ogretim
elemanlar1 dersler sirasinda ekran paylasimi yaparak cesitli videolar kullanmis ve konulari
kapsamli bir sekilde ele almaya 6zen gostermistir. Kullanilan kaynaklar, uzaktan egitim
sistemi(OD3) iizerinden 6grencilere iletilerek erisimleri kolaylastirilmistir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde degerlendirme siirecleri; ara sinavlar, final sinavlari, uygulama raporlar1 ve
ddevler araciligiyla yiiriitiilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi ile 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi boyunca tiim derslerde 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri, vize ve final sinavlar1 seklinde yiiz ylize gerceklestirilmistir. Uygulamali
derslerde ise haftalik rapor kontrolleri yapilmis, degerlendirmeler donem igi vize ve donem
sonu uygulama smavi olarak uygulanmistir. Sinavlara iligkin duyurular web sitesinde
yayimlanmaktadir (OD3).
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Birimimizde uygulanan sinavlara iliskin 6rnekler [1_OD3].

Universitemiz Egitim Bilgi Sisteminde mevcuttur (OD3).
Birimimizde ilgili y1lda dezavantajli bir gruba dahil olabilecek 6grencimiz yer almamaktadir.

Smavlarin giivenilirligini ve gizliligini saglamak amaciyla, smav kagitlarinin g¢ogaltimi
Ogretim elemanlan tarafindan, sinav basim merkezinden sistem {izerinden randevu alinarak
gerceklestirilmistir. Ayrica, sinav gozetmenlik gorevlendirmeleri miidiirliik tarafindan
belirlenerek ilgili 6gretim gorevlilerine atanmustir.

flgili dsnemde birimimiz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii biinyesinde yer alan Ilk ve
Acil Yardim Programi ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin ders plani degisikligine
iliskin alinan Yiiksekokul Kurul Karar1 dogrultusunda giincellenen ders plani, egitim-0gretim
stireclerinin siirekli iyilestirilmesine yonelik bir adim olarak degerlendirilmistir. Bu degisiklik,
paydaslardan gelen geri bildirimler ve izleme g¢aligmalart dogrultusunda gerceklestirilmis
olup, akademik programlarin giincel mesleki gereksinimlere uyum saglamasma katki
sunmaktadir [2 OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ilgili y1lda paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir(OD1).

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siiregler tanimlanmamastir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisim siireclerini takip edebilmek amaciyla
programimizda kariyer danigsmani gorevlendirilmistir. Ayni zamanda akademik siiregteki
egitimlerinin ders se¢me, staj islemleri gibi islemlerde destek vermek ve Ogrenciye yol
gostermek iizere akademik danmismanlar1 gérevlendirilmektedir [1_OD3]. Ogrenciler, ihtiyag
duyduklarinda akademik ve kariyer planlamalar1 konusunda danismanlik hizmeti
alabilmektedir. Kariyer Damsmanlari, Universitemiz Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii Yonergesi ¢ercevesinde ilgili siirecleri ytiriitmektedir [2 OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
[1](3)B.2.2. sinav_ornekleri.pdf.pdf
[2](4)B.2.2. izleme paydas katilimi_iyilestirme.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
[1]1(3)B.2.4. kariyer_danismanlari.pdf
[1](3) B.3.2. kariyer _danismani_gdrevlendirmesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler ve laboratuvarlar yer alir. Kurumumuzdaki
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dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagli olarak gerceklesir. Smiflarin haftalik ders
programlart donem baslamadan ilgili miidiir yardimcisi nezaretinde hazirlanir ve kontrol
amagl olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali
verilir ve uygulamaya gecilir. Smiflarin kullanimima iligkin tanimli slire¢ bdylelikle
tamamlanmis olur. Ayni tanimli slire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da gegerlidir . [OD3

Derslerde yararlanilan 6grenme kaynaklari tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri
tabanina yiiklenerek Ogrencilerin erisimi saglanmistir. [OD3] ve [OD3] web sayfalarindan
erisim saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz birimimizde her sinifta bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum
yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayn1 zamanda birimimiz biinyesinde
bulunan 6grenci laboratuvarit dersler kapsaminda 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Birimimizde tiim bu 6grenme kaynaklarinin kullanimu ile ilgili siiregler Midiirliik tarafindan
belirlenir ve gelen talep ve oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir.

Derslerde yararlanilan 6grenme kaynaklari tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri
tabanina yiiklenerek dgrencilerin erisimi saglanmistir. [OD3] [OD3] .

Birimimiz 6gretim elemanlar1 derslerine iliskin dokiimanlari, derslere iliskin makaleleri ve
bilgilendirici metinleri diizenli olarak uzaktan egitim sistemine yiiklemektedir [1 _OD3].
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim elemanlarinin 8grencilere danismanlik siirecinde akademik personel gériisme saatleri
belirlenmis olup siire¢ yiiriitiilmiistiir. Ayrica OBS [OD3] iizerinden danigmanlarina mesaj
yoluyla ulasabilmektedirler. [OD3] web sayfasindan erisim saglanmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde dgrenciler, Universitemizin ‘Uzaktan Egitim Portali’ araciligiyla
goriis ve Onerilerini sunabilmekte, ders igeriklerine yonelik yiiklemelere ulasabilmekte ve
destek alabilmektedir.

Ogrenciler damismanlari ile erisimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, e-posta ve
kitle iletisim araglariyla gergeklestirebilmektedir. [OD3] web sayfasindan erigim
saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izleyebilmek amactyla programimizda kariyer
danismani bulunmaktadir. Bu kapsamda kariyer danismani, Universitemiz Mezun Ogrenciler
ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigli Yonergesine (29/12/2021 tarihli 319/1 sayili Senato
Karar1) uygun olarak danigmanlik hizmeti vermektedir. [OD3]

Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi tarafindan siire¢ yiiriitiilmektedir.
Birimimizde kariyer danigmani olarak Ogretim elemanlarimiz gorevlendirilmistir [1_OD3]
Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamas1 amaciyla 6grenciler ve mezunlar arasinda
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. [OD3]

Birimimiz i¢in mevcut degildir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
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bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetileri bulunmamaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu konuda Birimimizde ve Universitemizde c¢alismalar devam etmektedir. Birimiz
programlarinin kullanmas: {izere dersler kapsaminda tahsis edilmis Ogrenci Laboratuvari yer
almaktadir. Bu dogrultuda bu alanlarin kullanimi1 EBY'S iizerinden resmi yazigmalar araciligi
ile bolim oOgretim gorevlileri tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii’nden talep edilmektedir.

Universitemizin internet ve kiitiiphanesine erisimine dgrencilerimiz ve personelimiz iicretsiz
ulasabilmektedir.
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

BSEU Saglik hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Engelli Ogrenciler Birim Koordinatrliigiimiiz; tiim &grencilerimizin esit egitim hakkindan
faydalanabilmeleri, sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilabilmeleri ve {iniversitemiz igerisinde
rahat mekansal erisim saglayabilmeleri amaciyla ihtiya¢ duyulan altyapi calismalarim
titizlikle yiirtitmektedir. Bu amagla, 6zel gereksinimli 6grencilerimizin tiim kampiislerimizde
rahat ulasgim saglayabilmeleri i¢in rampalar, asansorler, hissedilebilir yiiriime ylizeyleri ve
bina girislerinde 6zel giris sistemleri kurulmustur. Birimimiz Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Bagkanhiginca diizenlenen Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “2024 Yili Mekanda
Erisebilirlik (Turuncu Bayrak)” kategorisinde 6diil almaya hak kazanmistir (OD3). Ozellikle
gérme yetersizligi olan bireyler i¢in bina iizerinde kabartmalar yapilmistir (1_OD?3). Fiziksel
yetersizlik i¢in, tekerlekli sandalye, asansor kullanimima iliskin izin teminleri
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Degeri 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen Bahar Spor Turnuvalarina katilmak isteyen
Ogrenci ve personelimizin basvurulari toplanarak miisabakalara katilimi saglanmaktadir.
Duyurular EBYS ve ilgili web sayfalar1 {izerinden gerceklestirilmektedir (OD2). Katilim
saglayan 6grenciler i¢in turnuvalarda destek vermek iizere birimimiz tarafindan bir antrendr
gorevlendirilmektedir [1_OD3]. 2024 yihi igerisinde turnuvalara birimimiz biinyesinde, kadin
ogrenci voleybol takimi, erkek 6grenci ve personel futbol takimi ile katilim saglanmistir.
Voleybol takimimiz miisabakayi ikincilikle tamamlamistir (OD3).

Ik ve acil yardim programi Paramedik Giinii kapsaminda program dgrencilerinin katilimiyla
Paramedik Giinii etkinligini ger¢eklestirmistir. Etkinlik kapsaminda mezun 6grencilerde davet

edilmis ve sOylesi yapilmistir (OD3).

Tibbi laboratuvar teknikleri programinda ise mezun bulusmasi etkinligi 100 6grencinin
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katilimi ile gergeklestirilmistir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi Laboratuvar Programi
ogrencileri, Do¢. Dr. Merve Keskin tarafindan yiiriitiilen Enstriimental Analiz dersi
kapsaminda Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni (BARUM)
ziyaret etmislerdir. Gergeklestirilen ziyarette, BARUM laboratuvar personeli tarafindan
ogrencilere Ol¢lim ve analiz yontemleri, teknik cihazlarin kullanimi ve laboratuvar
prosediirleri hakkinda ayrintili bilgi verilmistir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzun ilk ve Acil Yardim Programi 1. sinif dgrencileri, Acil Saglik
Hizmetleri dersi kapsaminda énemli bir deneyim kazanmustir. Ogrencilerimiz, Ambulans
Ekibi tarafindan verilen egitimde, ambulanslarda karsilagabilecekleri teknik ve tibbi
ekipmanlar hakkinda ayrintili bilgi edinmistir (OD3).

Universitemiz Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan 12 Aralik 2024 Persembe giinii
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonunda “Kamu Sektériinde Kariyer: KPSS
Basaris1 Ig¢in  Altin  Kurallar Semineri” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Meslek
Yiiksekokulumuz Kariyer Damismanlarindan Ogr. Goér. Adem Kaya ve Ogr. Gor. Pelin
Senemoglu ile birlikte Ilk ve Acil Yardim Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi 6grencilerimiz katilmistir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

[1](3) B.3.1.Uzaktan_egitim_sistemi_ekran _goruntusu.pdf
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

[1](3) B.3.2. kariyer danismani_gdrevlendirmesi.pdf

B.3.4. Dezavantajh gruplar
[1](3)B.3.4.Dezavantajli_gruplar .pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[1](3)B.3.5.Universitemiz_Spor_Turnuvalari_Gorevlendirmesi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Her donem basinda yapilan toplantilarla boliim kurul kararlari alinmaktadir. Ders sayisi/ saati
ve uzmanlik alanina ve dengeli ders saati dikkate alinarak siire¢ yliriitiilmektedir [1 _OD3].

Birimimiz biinyesinde izleme ve iyilestirme anlaminda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Fakat {iniversitemizin &gretim elemanlarma uyguladigi “Akademik Personel Memnuniyet
Anketi” ve “Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi” ile goriisler toplanmakta, anket sonuglari
birimlere ulagtirilmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Birimimiz biinyesinde izleme ve iyilestirme anlaminda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Fakat {iniversitemizin 6gretim elemanlarina uyguladigr “Akademik Personel Memnuniyet
Anketi” ve “Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi” ile goriisler toplanmaktadir [1_OD3].

Ogretim  yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir (ODT1).
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim performans: “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” ve “Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” ¢ergevesinde boliimlerden alinan talepler dogrultusunda yonetilmektedir ve kadro
talepleri rektorliige iletilmektedir [1_OD3]. YOK’iin onay1 ile birlikte kadro acilmakta ve
ogretim elemanlarinin kadrolarda ytlikselmesi saglanmaktadir [OD3].

Ayni zamanda her yilin sonunda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” dogrultusunda
akademik personelden yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine iligkin akademik tesvik
basvurulart Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetimi Sistemi (ATOSIS) toplanir (OD2).
Akademik tegvik takvimi birimlere ve 6gretim elemanlarina iletilerek bildirilir [2 OD2]. Aym
zamanda {iniversitemiz web sayfasinda duyurular kisminda da iletilir (OD2). Basvurular kurul
tarafindan degerlendirilerek puanlamalara goére akademik personelin tegsvik ddeneginin almasi
saglanir [3_OD2].

Olgunluk Degeri 3 : Tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
[1](3)B.4.3. Akademik Kadro Talebi.pdf

[3]1(2)B.4.3.2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi.pdf
[2](2).B.4.3.Akademik Tesvik Odenegi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizdeki arastirma gelistirme siiregleri BAP birimi lizerinden ve {niversitemizin
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi”,
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Yonergesi” ve
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi” cergevesinde
Ogretim elemanlar tarafindan yapilan basvurularla gergeklestirilmektedir (OD3).

Basvuru siireglerinin yonetilmesi i¢in 6gretim elemanlarina gerekli duyurular EBYS ve web
sayfalari iizerinden gergeklestirilmektedir [1_OD3].

Birimimiz 6gretim elemanlar1 arastirma konulari ile ilgili aragtirma onerileri, etik kurul izin ve
gerekli belgelerle Boliim Baskanligina dilekgeleri ile bagvuruda bulunurlar. Arastirma sahalari
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ile ilgili gerekli kurumlardan izinlerin alinmasi kapsaminda Miidiirlik ve Rektorliik
makaminca gerekli yazismalar yapilmaktadir. Alman izinler dogrultusunda Ogretim
elemanlar1 aragtirmalarini yiirtitmektedir [2_OD3].

Ayn1  zamanda Ogretim  elemanlarimiz  bapsis  lizerinden proje  bagvurularim
yapabilmektedirler. Yapilan bagvurular jiiriler tarafindan degerlendirilip sonuca
baglanmaktadir ve projeler maddi olarak desteklenmektedir. Birimimiz biinyesinde de
akademisyenlerimiz tarafindan bagvurular yapilmis olup kabul almis projeler bulunmaktadir
(OD3).

Etik kurul izni gereken arastirma faaliyetleri 6gretim elemaninin talebi iizerine baslatilip
Bolim Bagkanlhiginin, Miidiirlik makaminin onayma sunmasi Tlzerine Rektorlik ve
arastirmanin yapilacagi ilgili kurumlarin Oluru ile yiriitiilmektedir [2_ ODA4].

Ayni1 zamanda akademisyenlerimiz BAP, TUSEB, TUBITAK gibi kaynaklara basvurular
gerceklestirerek akademik calismalarimi yiiriitmek iizere destek alabilmektedir. Universite
blinyesindeki laboratuvarlar1 c¢aligmalarin1 yapmak iizere kullanabilmektedir. Birimimiz
biinyesinde ise d6grenci ve aragtirma laboratuvarlar1 kurulmustur. Bu kapsamda ¢esitli cihaz,
sarf ve kimyasal malzeme alimlar1 gergeklestirilmistir. Akademisyenlerimiz birimimizde
kurulan arastirma laboratuvarinda ¢aligmalarini1 yapabilmektedir [4 OD3].

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde Ogrenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlart kurulmustur. Birimimize
ayrilan biitge ile laboratuvarlarin altyapisini olusturmak iizere cihazlar ve ¢esitli sarf malzeme
ve kimyasallar satin alinmistir.

Ogrenci laboratuvarlar1 derslerde aktif olarak kullanilmaktadir. Arastirma laboratuvarinda ise
akademisyenlerimiz akademik ¢aligmalarin yiiriitmektedir [1_OD3].

Birimimizde bu kapsamda yapilmis bir protokol veya proje yoktur.
Olgunluk Degeri :

Kanitlar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
[1](3)C.1.1.proje_basvuru_duyuru.pdf
[2](3)C.1.1.Bilimsel_Arastirma_ve Yayin_ Etik Kurulu Karari.pdf
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

[1](3)C.1.2. malzeme_satin_alma_06rnegi.pdf.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve
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uygulamalar bulunmamaktadir (OD1).

Arastirma ylirliten 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri bulunmamaktadir (OD1).

Birimimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarin1 birim faaliyet raporlar1 ve
akademik tegvik dosyalari ile izlemektedir [1_OD4].

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde akademik ¢alismalarini yiiriitmekte olan 6gretim elemanlarinin TUBITAK gibi
kurumlardan proje destegi alabilmelerini tesvik i¢in tiniversitemizde Proje Egitim toplantilari
yapilmaktadir (OD3).

Birimimizde gorev yapmakta olan iki dgretim iiyesi TUBITAK tarafindan, Avrupa Birligi
Destegi ve iki dgretim iiyesi ve iki dgretim elemanmi Yiiksekdgretim kurumlart tarafindan
desteklenen tamamlanmis projelerde gérev almistir (OD3).

Boliimiimiizde Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri
bildirimlerine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

Birimimizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kamtlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1](3)C1.2. 2024 Yili_Faaliyet Raporu.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
[1](3)C1.2. 2024 Yili_Faaliyet Raporu.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Diizenli olarak bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik veri izleme ve
degerlendirme formu doldurulmaktadir (OD3).

Bu kapsamda bir ¢alisma yapilmamaktadir (OD1).

Akademik personelin ve birimlerin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak Miidiirliik
makamma iletilmektedir. Ogretim elemanlarinin  faaliyetleri ayrica “gdrev siiresi
degerlendirme” formlarina islenmektedir [1 _OD4].

Birimimizde arastirma performanst izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri
bildirimlerine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
[1](3)C.3.1. Ogretim_Gorevlisi_Gorev_Suresi_Degerlendirme.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar



